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MITA ON TEHTY

MUUTOS-hankkeessa tarjottiin apua ja tukea maaseudun yrittajien arkeen ja muutostilanteisiin.
Toiminta oli henkilo- ja yrityskohtaista seka ryhmamuotoista. Ohjausta annettiin talouteen, hyvinvointiin
ja tyossajaksamiseen. Hanke toimi Pohjois-Pohjanmaalla 1.4.2022-31.8.2023.

MUUTOS-HANKE NUMEROINA

103 72 49 16 28 12 16

Henkildasiakasta Yritysasiakasta Yritysten Ryhma- ja Podcastia, Webinaaria ja Mediaosumaa
: taloustilanteen . yksiloohjauskertaa @  kuuntelukertoja @ muuta tallennetta, : hankkeelle
selvitysta : : >900 . katselukertoja > 700 *

TOIMINTA ON OLLUT
ASIAKASLAHTOISTA, ASIANTUNTEVAA JA TULEVAISUUSORIENTOITUNUTTA.

Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin

TYOKALUPAKISSA:

- tietoa kehon ja mielen hyvinvoinnin vahvistamiseen.

TULOKSET

Q, ;90 Maaseudun yrittdjilla on
z%‘;‘ .. C - aiempaa parempi kasitys yrityksen nykytilasta
() . ja sen tulevaisuudesta nopeasti muuttuvassa L
o’d Q %0 toimintaymparistossa. - tukea alkutuotannon yrittajyyteen.

- rohkeutta tehda paatoksia riittavan ajoissa. * nhedvoa yr|Fyst0|rrj|nr)anJf)“htamlseep','
riskienhallintaan ja vihreaan siirtymaan.

- apua elaman haasteisiin ja muutoksiin.

- keinoja edistaa omaa tyouraa ja -hyvinvointia.

- tyokaluja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
yllapitamiseen ja kehittamiseen.

Tyokalupakin podcastit ja webinaarit ovat helposti
katseltavissa ja kuunneltavissa vaikka tyonteon lomassa.
Tyokalupakki l6ytyy MUUTOS-hankkeen verkkosivuilta

muutosmaaseudulla.diak fi/tyokalupakki.
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